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Erlebnisorientierte 

Persönlichkeits- und 

Führungskräfteentwicklung 

mit Pferden 
 

Persönlichkeit "wahr"-nehmen 

 Präsenz und Achtsamkeit 

 Vertrauen und Respekt 

 Nähe und Distanz 

 Beziehungsaufbau und -gestaltung 

 Körperwahrnehmung und -sprache 

 Lebensmotive und Verhaltensmuster 

   

Selbstbewusst in Führung gehen 
 Führungsverständnis und -rolle 

 Führen fühlen und mit Gefühl führen 

 Klar kommunizieren und Orientierung geben 

 Zielorientierung und konsequente Umsetzung 

 Auf Kurs bleiben und Feedback geben 

 Umgang mit Widerständen und Konflikten 

 Umgang mit Ungewissheit und Unsicherheit 

 Entscheiden und berechenbar sein 

 Ausstrahlungskraft und Führungslegitimation 
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„Vieles von dem, was ich in der Führung von 
Pferden erkannt habe und lehre, lässt sich 
auf das Führen von Menschen übertragen. Es 
geht letztendlich immer um den Aufbau von 
Vertrauen, die Gestaltung der Beziehung und 
die Klarheit des Ausdrucks. Also klar und 

bewusst über Körpersprache kommunizie-

ren.“ 
(Hans-Jürgen  Neuhauser, HJN-Reiten) 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 
 

 
„Gerade in einer Zeit wie jetzt, in der Füh-
rungskräfte durch die zunehmende Dynamik 
und den steigenden Leistungsdruck immens 
gefordert sind, benötigen sie eine ausgereifte 
und überzeugende Führungsperformance.  
Nur eine reflektierte, authentische Führungs- 

persönlichkeit, die im Einklang mit sich selbst 
und wertschätzend im Umgang mit anderen  
Menschen ist, gewinnt über ihre Präsenz und 
Ausstrahlungskraft die Mitarbeiter für sich.“      

(Martina Zimmermann, BUKEPHA) 
 

 

 

 
 
 
 
 

„Wenn Du führen willst, darfst Du die  

Menschen nicht vor Dir herjagen,  

sondern musst sie dazu bringen,  

Dir zu folgen.“ 

(Frei nach Charles de Montesquieu) 

 

Seminar  
Termine 

11./ 12.06.2010 

23./ 24.07.2010 
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